Nuovi corsi R.S.P.P. (con aggiornamenti) per Datori di Lavoro
	Casistica attività


	Obbligo frequenza
	Note

	Ditta nuova (iniziata oggi)
	Entro 90 giorni dall’apertura dell’attività il titolare deve aver frequentato un corso di 16-32-48 ore (dipende dal codice ATECO)
	Entro 90 giorni il datore di lavoro deve essere in possesso dell’attestato altrimenti può nominare un R.S.P.P. esterno (che abbia i requisiti richiesti dalla legge) fino all’adempimento  

	Ditta già esistente all’entrata in vigore dell’Accordo Stato - Regioni (11/01/2012) con R.S.P.P. esterno oppure dipendente
	Il datore di lavoro che vuole assumere l’incarico deve frequentare immediatamente un corso di 16-32-48 ore (dipende dal codice ATECO)
	Ditte che ad oggi non sono più interessate ad avere un R.S.P.P. esterno oppure dipendente

	Datore di lavoro che ha frequentato il corso delle 16 ore da più di 5 anni dal 11/01/2012
	Il datore di lavoro deve frequentare immediatamente corso di aggiornamento di 6-10-14 ore (dipende dal codice ATECO)
	Trattasi di quei datori di lavoro che hanno frequentato solo ed esclusivamente il corso delle 16 ore dettato dal D.M. 16/01/1997 (organizzato da tutte le associazioni di categoria). I primi ad adempiere sono coloro che hanno frequentato il corso prima del 11/01/2007

	Datori di lavoro esenti dal corso al 31/12/1996 (comunicazione ASL e DPL)
	Deve frequentare entro e non oltre 24 mesi (dal 11/01/2012) corso di aggiornamento di 6-10-14 ore (dipende dal codice ATECO)
	Tutti i datori di lavoro che avevano usufruito della sanatoria con auto-nomina agli enti competenti entro il 31/12/1996

	Datore di lavoro che ha già iniziato il corso D.M. 16/01/97


	 Entro 6 mesi 


	Datori di lavoro che hanno iniziato e stanno frequentando corso D.M. 16/01/97


